
Pag. 1 a 9 

 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "VIA SACCO E VANZETTI” 

via Sacco e Vanzetti 19, 71017 Torremaggiore (FG) 
 

tel: 0882391312 - PEO: fgic88100r@istruzione.it - PEC: fgic88100r@pec.istruzione.it  

Cod. F.E.: UFP1V0 - Codice IPA: icvsv - Cod. Mecc. fgic88100r – Cod. Fisc. 93073520715   

 

 

 

 

 

 

All’Albo Online 

Al sito web d’Istituto sezione dedicata PN 2021-27 

Al sito web d’Istituto Amministrazione Trasparente 

sezione Bandi di gara e contratti 

Agli Atti 

 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale INTERNO / ESTERNO per il conferimento di n. 1 

incarico di ESPERTO per il modulo formativo “Didattica Laboratoriale” per la realizzazione del progetto 

Fondi Strutturali Europei –Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – 

Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 

marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

Codice Identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-266  

CUP: I34D26001620007 

TITOLO DEL PROGETTO: “FORMARSI PER CRESCERE” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della Legge 

n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 

VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il D.Lgs. 01 aprile 2023, n.36, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 

mailto:fgic88100r@istruzione.it
mailto:fgic88100r@pec.istruzione.it


Pag. 3 a 9 

 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "VIA SACCO E VANZETTI” 

via Sacco e Vanzetti 19, 71017 Torremaggiore (FG) 
 

tel: 0882391312 - PEO: fgic88100r@istruzione.it - PEC: fgic88100r@pec.istruzione.it  

Cod. F.E.: UFP1V0 - Codice IPA: icvsv - Cod. Mecc. fgic88100r – Cod. Fisc. 93073520715   

 

 

aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla Legge 14 

giugno 2019, n. 55; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 95165 del 24 aprile 

2026 avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica “FORMARSI PER CRESCERE” codice 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-266  CUP: I34D26001620007; 

CONSIDERATO che l’obiettivo del progetto PN “FORMARSI PER CRESCERE” è quello di sviluppare nuove 

metodologie didattiche per trasformare l’aula in un ambiente di apprendimento strutturato, stimolante e 

laboratoriale come prevede il metodo “DIDATTICA SENZA ZAINO” a cui la scuola ha aderito;  

CONSIDERATO che il progetto prevede lo svolgimento del modulo formativo “DIDATTICA 

LABORATORIALE” finalizzato a rafforzare le competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di 

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 

n.16 del 14/01/2026 e successive variazioni; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 25 dell’08/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso / al   

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 / all’inserimento dell’intervento nel PTOF; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 dell’08/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso / al   

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 / all’inserimento dell’intervento nel PTOF; 

VISTO l’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. Prot. AOOGABMI n. 148735 

dell’11-06-2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 4195 del 19/06/2026; 

VISTA la Disseminazione iniziale prot.n. 4576 del 01/07/2026; 

CONSIDERATA la necessità  di procedere alla selezione di un 1 Esperto, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la formazione dei docenti del modulo formativo “DIDATTICA 

LABORATORIALE” del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 
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e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, per una durata dalla 

data di sottoscrizione dell’incarico fino al 31 agosto 2026; 

VISTA la determina dirigenziale di avvio procedura di selezione, prot. n. 4595 del 02/07/2026;  

 

 

EMANA 

 

Il presente Avviso per la selezione e reclutamento di n. 1 ESPERTO formatore finalizzato alla realizzazione di 

n. 1 modulo formativo di seguito specificato, della durata di 30 ore, nell’ambito del progetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

 

Art. 1 - Oggetto dell'incarico e descrizione delle attività 

Si richiede la selezione di n. 1 Esperto Formatore per la realizzazione del seguente percorso formativo destinato 

ai docenti dell'Istituto: 

MODULO 
DIDATTICA LABORATORIALE 

Destinatari n. 20 Docenti 

Tipologia di intervento Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di 

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 

studenti 

Descrizione Il percorso è finalizzato a sviluppare nuove metodologie  didattiche per 

trasformare l’aula in un ambiente di apprendimento strutturato, 

stimolante e laboratoriale come prevede la didattica di “Scuola Senza 

Zaino” 

Durata  n. 30 ore a partire dall’a.s. 2025/2026 

Figura professionale richiesta  

 

n. 1 Esperto Formatore in metodologie didattiche innovative – Modello 

"Scuola Senza Zaino" II livello, da svolgersi in presenza. 

Compiti 
La figura dell'ESPERTO è responsabile della progettazione e della 

realizzazione delle attività formative di II livello previste dai percorsi di 
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formazione del personale docente. In particolare, l'ESPERTO:  

• cura la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza 

con il D.M. 38/2026, con l'Avviso di riferimento e con il progetto 

approvato;  

• conduce le attività formative rivolte ai docenti, utilizzando 

metodologie attive, laboratoriali e collaborative adeguate al II livello di 

formazione;  

• collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto 

svolgimento delle attività;  

• partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e 

verifica;  

• cura la documentazione delle attività svolte e il corretto caricamento 

dei dati richiesti sulla piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;  

• predispone la relazione finale sull'intervento svolto.  

 

Art. 2 - Destinatari  

La procedura è rivolta prioritariamente al personale docente interno in servizio presso questa Istituzione 

scolastica e, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, l’Istituzione scolastica procederà 

alla valutazione di candidature presentate da personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione a cui verrà 

conferito un incarico di collaborazione plurima e, in subordine, al personale esterno tramite affidamento di 

contratti di lavoro autonomo. 

 

Art. 3 - Requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso, siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali: 

1. adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attività e i contenuti del Modello 

formativo "Scuola Senza Zaino" II livello previsti dal progetto; 

2. formale disponibilità a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, nel rispetto del 

cronoprogramma, delle indicazioni organizzative e delle direttive del Dirigente Scolastico; 

3. assenza di situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi o altre cause ostative allo svolgimento 

dell'incarico, ai sensi della normativa vigente. 

 

In relazione all'ordine di priorità stabilito per la selezione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti 

specifici per ciascuna categoria di appartenenza: 
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A. Personale interno  

• Essere docente o personale in servizio a tempo determinato o indeterminato presso questa Istituzione 

Scolastica alla data di scadenza del presente Avviso. 

 

B. Personale di altre Pubbliche Amministrazioni / Collaborazioni plurime (In subordine al personale 

interno) 

• Essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea (con adeguata conoscenza della 

lingua italiana); 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari o amministrativi 

che impediscano la stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione; 

• non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 

dichiarato decaduto da un pubblico impiego; 

• non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 

2013, n. 39; 

• di acquisire l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza al fine del conferimento dell’incarico, 

ovvero della comunicazione di non assoggettabilità ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 

165/2001. 

 

C. Esperti esterni / Contratti di prestazione d'opera (In subordine al personale interno e di altre PA) 

• Possesso di tutti i requisiti di cui alla precedente Lettera B, a eccezione dell'autorizzazione ex art. 53 

D.Lgs. 165/2001; 

• essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali (ove applicabili in relazione alla 

natura del regime fiscale del professionista). 

 

Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.  

 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati, 

secondo i criteri e le modalità indicati nel presente Avviso. 

 

Art. 4 - Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente Avviso è previsto un compenso orario pari ad € 70,00 inteso al 

lordo Stato e comprensivo di ogni onere a carico dell'Amministrazione per un totale complessivo pari ad € 

2.100,00 (duemilacento/00) rapportato a n. 30 ore di formazione previste. 

 

Il compenso sarà corrisposto a conclusione delle attività effettivamente svolte e debitamente documentate, previa 
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verifica della regolare esecuzione dell'incarico e compatibilmente con l'effettiva erogazione dei finanziamenti da 

parte dell'Autorità di gestione.  

In fase di conferimento dell'incarico saranno definiti il calendario delle attività e le eventuali scadenze relative 

alla predisposizione dei materiali e della documentazione richiesta, nel rispetto del progetto approvato. 

In deroga al principio generale di onnicomprensività del compenso, ed esclusivamente in conformità con le 

vigenti disposizioni di attuazione del programma, possono essere riconosciuti eventuali rimborsi per le spese di 

viaggio documentate, qualora all'esito della procedura di selezione, gli unici candidati in possesso dei requisiti 

richiesti dall'avviso non risultino residenti o stabilmente operanti nell'ambito territoriale locale. 

Il riconoscimento di tali rimborsi è in ogni caso subordinato a: 

• Preventiva autorizzazione scritta da parte di questa Amministrazione prima dell'effettuazione del viaggio; 

• Presentazione di idonea documentazione giustificativa in originale (titoli di viaggio, fatture/ricevute 

alberghiere e di ristorazione) nei limiti delle soglie massime previste dalla normativa vigente per la 

pubblica amministrazione. 

Non saranno in alcun modo rimborsate spese non preventivamente autorizzate o non supportate da giustificativi 

fiscali validi. Non è ammesso il rimborso per l'uso del mezzo proprio. 

 

Art. 5 - Durata dell’incarico  

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al periodo di 

svolgimento delle attività progettuali.  

Le attività formative saranno realizzate, in via ordinaria, a partire dal corrente anno scolastico 2025/2026 ed entro 

il 31 agosto 2027, nel rispetto del cronoprogramma del progetto autorizzato. 

La partecipazione alla procedura di selezione comporta, da parte del candidato, l'impegno ad assicurare la propria 

disponibilità per l'intero periodo di svolgimento delle attività, secondo le esigenze organizzative e formative del 

progetto.  

L'incarico conserva efficacia esclusivamente ai fini amministrativi e di rendicontazione fino al completamento di 

tutte le procedure previste dal progetto e dalla normativa di riferimento. 

 

Art. 6 - Criteri di selezione  

Come specificato all’art. 3 del presente avviso il pre-requisito per la partecipazione alla presente selezione è il 

possesso adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attività e i contenuti del Modello 

formativo "Scuola Senza Zaino" II livello. 

 

Gli incarichi saranno affidati dal Dirigente Scolastico, tramite stipula di contratto soggetto al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente, sulla base della posizione in graduatoria delle candidature valutate 

o da una apposita Commissione di valutazione, o dal Dirigente Scolastico nel caso di unica candidatura, tramite 

valutazione del Curriculum Vitae in base ai criteri di valutazione di seguito specificati: 
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TITOLI CULTURALI Max 30 punti 

Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento 10 punti 

Seconda Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento 5 punti 

Attestati di Formazione “Scuola Senza Zaino” (n. 2 punti per ogni attestato) Max 10 punti 

Certificazioni Informatiche (attestazioni formazione: ECDL, EIPASS, EUCIP, Cert-

Schermi touch, Apple,...) 
5 punti 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  Max 70 punti 

Formatore "Scuola Senza Zaino" (n. 4 punti per ogni attestato) Max 20 punti 

Pregressa esperienza di docenza/formazione sul modello SZ (per ogni corso) 3 punti (Max 15 punti) 

Seminari sul modello SZ (n. 2 punti per ogni attestato di partecipazione) Max 10 punti 

Valutazione proposta progettuale Formazione II Livello Scuola Senza Zaino Max 25 punti 

Totale punteggio massimo 100 

 

In caso di parità, prevale il candidato con maggiore esperienza documentata in attività di formazione sul modello 

di SSZ rivolte al personale scolastico e, da ultimo, il candidato anagraficamente più giovane. 

Nel caso di una sola candidatura per percorso di competenza specifico si potrà assegnare l’incarico previa 

disponibilità del candidato e fattibilità del calendario sulla base delle esigenze scolastiche e di progetto. 

 

Art. 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  

La candidatura, redatta sull'apposita istanza di partecipazione (Allegato A), dovrà essere corredata dalla seguente 

documentazione:  

• curriculum vitae in formato europeo;  

• scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B);  

• dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi e cause ostative (Allegato C);  

• proposta progettuale da realizzare (di cui al format Allegato D); 

• copia di un documento di identità in corso di validità;  

 

Per il solo personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, sarà necessario acquisire 

l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti, comunicazione di non 

assoggettabilità ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.  

 

La candidatura dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 24 luglio 2026, 

mediante una delle seguenti modalità:  
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• trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo fgic88100r@pec.istruzione.it.  

 

Nell'oggetto della PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: - “Candidatura ESPERTO - Formazione 

docenti DM 38/2026 PN 2021-2027 Formazione docenti – MODULO DIDATTICA LABORATORIALE”. La 

documentazione dovrà essere trasmessa esclusivamente in formato .pdf.  

 

Non saranno prese in considerazione le candidature:  

• pervenute oltre il termine stabilito;  

• prive della documentazione richiesta;  

• non debitamente sottoscritte;  

• presentate con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso.  

 

Art. 8 - Commissione di valutazione  

La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 

composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e pari trattamento.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di procedere alla valutazione delle candidature anche senza la nomina 

di una Commissione, in presenza di una sola candidatura.  

 

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105. 

  

Art. 10 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura e per i conseguenti adempimenti amministrativi, contabili e di rendicontazione.  
 

Art. 11 – Pubblicità 

Il presente decreto è pubblicato all'Albo online dell'Istituto, nella sezione Amministrazione Trasparente, ove 

previsto, e nell'apposita sezione del sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale "Scuola e competenze" 

2021-2027, ai fini della pubblicità legale e della trasparenza amministrativa. 

 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, il Responsabile del procedimento è il 

Dirigente scolastico, (nomina prot. n. 4574 del 01/07/2026). 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Pinuccia AMETTA 
(Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e normativa connessa) 
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