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Al Personale docente dell’Istituto 

-SEDE  

Al sito web dell’Istituto/Albo Pretorio 
 

OGGETTO: Avviso di selezione fra il personale interno per la figura del Referente per la valutazione-  

“Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

CUP: I31I23000280006 

 

Termine delle attività 31/08/2024 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n.129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n.107; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176 con cui è stato avviato 

il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo 

grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e finalizzati 

a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio 

nazionale, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce nel quadro di azioni 

finalizzate all’innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del PON Scuola per 

il periodo di programmazione 2014- 2020, con interventi formativi intesi al rafforzamento delle competenze 

in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della 

scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, 

relazionali e creativi;  
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VISTA la Candidatura n. 1091438, generata su GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Pinuccia Ametta, inoltrata sulla piattaforma telematica in data 13/01/2024; 

VISTA la Nota autorizzativa del MIM prot. n. AOODGABMI – 16058 DEL 05/02/2024 che rappresenta 

la formale autorizzazione per l’I.C. “VIA SACCO E VANZETTI” di Torremaggiore (FG), all’attuazione dei 

progetti e degli impegni di spesa dell’Istituzione Scolastica come di seguito: 

L’importo complessivo del progetto è €. € 50.611,80 come da sintesi sottostante: 

Sottoazione10.2.2°- Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU- 2024-246- Importo autorizzato € 50.611,80; 

CUP I31I23000280006; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti   n. 19 dell’8/01/2024;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 15/02/2024 di approvazione della variazione al PA 

ef 2024;  

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio  prot. N. 1268 del 16/02/2024;  

VISTA la nota prot. AOODGEFID 31732 del 25/7/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 

soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 2/8/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Decreto Legislativo 56/2017 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

Nuovo Codice degli Appalti; 

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento 

europei e n. 1304/20013 relativo al FSE; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/1498 del 09/02/2018, con la quale l’Autorità di Gestione del PON a 

titolarità del MIUR ha pubblicato le nuove “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: 

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; 

b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche mediante contratti di collaborazione 

plurima ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipula di contratti di lavoro autonomo con 

esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165; 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

EMANA 

 

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento, riservato esclusivamente al personale 

dell'amministrazione scrivente destinataria dei fondi, per il reclutamento di un docente a cui affidare 

l’incarico di referente per la valutazione per l'attuazione del progetto indicato in oggetto, relativo alla scuola 

Primaria. 

            Art. 1- Dettaglio dei moduli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sottoazione 

 

Progetto 

 

Titolo Modulo 

 

Importo Autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A‐FSEPON‐PU‐ 

2024‐246 

 

CREATIVE ENGLISH: 

PLAYING WITH 

STORIES 

€ 5.082,00 

  CLASSI SECONDE   

   E TERZE  

10.2.2A 10.2.2A‐FSEPON‐PU‐ 

2024‐246 

 

 

LET’ S PLAY 

TOGETHER 

 CLASSI QUARTE E 

€ 5.082,00 

  QUINTE  

10.2.2A 10.2.2A‐FSEPON‐PU‐ 

2024‐246 
L’ITALIANO PER 

CRESCERE PIU’ 

SICURI  

CLASSI QUARTE E 

€ 5.082,00 

  QUINTE  

10.2.2A 10.2.2A‐FSEPON‐PU‐ 

2024‐246 

 

MATEMATICA IN 

GIOCO  

CLASSI SECONDE E 

€ 5.082,00 

  TERZE  
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Art. 2 – Prerequisiti e compiti del referente della valutazione 

Occorre selezionare un docente referente della valutazione in grado di usare la piattaforma del PON e di 

svolgere i seguenti compiti: 

1. Cooperare con i tutor e gli esperti al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

2. Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo degli esperti e dai tutor 

e garantire l’interfaccia di valutazione con le azioni esterne, nazionali e internazionali; 

3. Coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto della scuola, con il compito di verificare, sia in 

itinere che ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di 

Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma; 

Cooperare con i tutor e gli esperti al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

4. Curare che tutti i percorsi formativi prevedano sempre momenti di valutazione formativa e sommativa, 

finalizzati a: 
- verificare le competenze in ingresso dei discenti; 

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento; 

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 

- riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e restituire ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro 

partecipazione e sui livelli raggiunti; 

5. Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 
garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti; 

6. Curare l’inserimento dei dati all’interno del sistema informativo per la parte di propria competenza; 

7. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello 

raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere); 

8. Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei 

risultati raggiunti. 

 
Art. 3 – Modalità e criteri di valutazione delle istanze 

 

L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dal Dirigente e dalla Commissione di valutazione 

nominata allo scadere dell’Avviso, sulla base della seguente griglia di valutazione comprensiva di titoli, 

competenze ed esperienze i cui punteggi, attribuibili alle diverse aree: 

 

 

 

Elementi di valutazione Punteggio 

massimo  

A cura 

dell’aspirante 
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Laurea (laurea magistrale - vecchio ordinamento oppure 

laurea specialistica: 5 punti); 

laurea di primo livello: 3 punti;  

altro diploma  specifico afferente la tipologia di 

intervento: 1 punto 
ssi valuta il titolo che da’ il punteggio maggiore 

5 

 

Formazione sulla gestione dei PON, sul monitoraggio 

e valutazione, (1 punto a corso) 
5 

 

Incarichi pregressi di facilitatore/referente alla 

valutazione del piano integrato 
1 punto per ogni incarico 

 

5 

 

Competenze informatiche certificate 

Si valuta una sola certificazione 
5 

 

Incarico di Esperto/Tutor in precedenti Progetti PON 

1 punto ad incarico 
5 

 

Esperienza di progettazione PON 

1 punto per ogni Progetto 
5 

 

 

 
Art. 4 - Modalità di presentazione delle istanze 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno consegnare in segreteria ciascuna istanza di 

partecipazione brevi manu o tramite PEC indirizzata al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 24:00 

del giorno 12/03/2024, recante nell’oggetto: 
1) cognome, nome e la dicitura ”Referente per la valutazione”; 

2) l'indicazione del modulo per cui si concorre 

 

All’istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena l'esclusione: 

1) istanza debitamente compilata, comprensiva di autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30 

giugno 2003, n. 196) secondo il modello allegato 1; 

2) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, secondo il modello allegato 2 evidenziando i 

titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione; 
3) scheda valutazione titoli ed esperienze, secondo il modello allegato 3. 

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine non potrà essere imputata alla scuola e 

causerà l’esclusione dalla selezione. 
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Art.5 Cause di esclusione 

 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione: 

a) la mancanza dei requisiti di cui all’art. 2 o 3 del presente avviso; 

b) la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione; 

c) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 

445/2000; 

d) la mancata evidenziazione nel curriculum vitae di quanto si chiede per la valutazione; 

e) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 5 del presente avviso; 

f) la mancata compilazione degli allegati richiesti; 

g) la presentazione di più istanze nella stessa busta o PEC sarà considerata causa di esclusione. 

 

Art. 6 - Conferimento dell’incarico e compenso 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo Pretorio dell’istituto della 

graduatoria di merito provvisoria. Sarà ammesso reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria. Successivamente sarà pubblicata la graduatoria definitiva. Si precisa che la diminuzione delle 

frequenze comporterà una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato relativo al costo dell'area 

gestionale. 

Il compenso complessivo  è di € 817,43 (ottocentodiciasette/43) è onnicomprensivo anche delle ritenute a 

carico dello Stato, per un impegno orario di ore 32 (trentadue). 

Il compenso comprende anche l’attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono 

previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato a 

prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita 

documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

 
Art. 7 - Responsabile del procedimento. 

Ai sensi dell’art. del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato 

Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico, prof.ssa Pinuccia Ametta. 

 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali. 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da 

questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge 

citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti 

o raccolti in termini non conformi alla legge. 
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Art. 9 - Pubblicazione dell’avviso e allegati 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della scuola/Albo Pretorio 

https://www.icsaccoevanzettitorremaggiore.edu.it/   è  comprensivo dei seguenti allegati: 
1) Modello istanza per il conferimento dell’incarico (Allegato 1); 

2) Curriculum vitae in formato europeo (Allegato 2); 

3) Scheda valutazione titoli ed esperienze (Allegato 3). 

 

 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Pinuccia Ametta 

(firmato digitalmente) 
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